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Leraar bij OBS De Ranonkel
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de Ranon kel

Met ingang van het schooljaar 2024-2025 zijn wij opzoek naar een

enthousiaste leerkracht(en) die ons team wil komen versterken!

Voor de omvang van de vacature geldt 0,6 - 1,0 fte voor
zwangerschapsvervanging en ouderschapsverlofvervanging.

Beschikbaarheid op donderdag en vrijdag is vereist.

Waaronder inzet in de volgende groepen:
Groep 1-2 (hele schooljaar 0,4 fte op donderdag en vrijdag)
Groep 5-6 (t/m de herfstvakantie, 0,4 fte op donderdag en vrijdag)

Overige uren en dagen zullen overleg gepland worden.

Het betreft een tijdelijke functie met uitzicht op vast dienstverband
bij PlatOO.



Algemeen | PlatOO

Stichting PlatOO is een onderscheidend en innovatief schoolbestuur met 14 scholen voor
openbaar en algemeen toegankelijk onderwijs in de regio zuidoost Brabant. Onderscheidend
in kwaliteit, maar ook in transparantie en tolerantie. We hechten waarde aan de inbreng

van onze collega’s en ouders.

Dit betekent dat wij nauwkeurig nagaan wat elk kind al beheerst en stemmen het
onderwijsaanbod daarop af. We creéren een nieuwsgierig makende leeromgeving, maken

kinderen eigenaar van hun eigen leerproces en werken waar mogelijk samen.

OBS De Ranonkel

Openbare Basisschool De Ranonkel is een openbare basisschool met 330 leerlingen. OBS De
Ranonkel is op 1 aug 1990 gestart in de gemeente Someren in de wijk Waterdael. De wijk
breidt zich nog steeds uit met nieuwbouw en nieuwe, vaak jonge gezinnen. Per 19
augustus 2024 heeft OBS de Ranonkel twee locaties. Locatie aan de Dommel en een locatie
aan de Kanaalstraat (voormalig gebouw SBO De Brigantijn). OBS De Ranonkel heeft
behalve een wijkfunctie ook een regiofunctie en wordt bezocht door kinderen uit de hele
gemeente. De school kenmerkt zich door de ruimte die het geeft aan kinderen. OBS De

Ranonkel is de enige openbare school binnen de gemeente Someren.

Visie en missie van de school

OBS De Ranonkel is een échte ontmoetingsschool waar de totale ontwikkeling van het kind
centraal staat. Uit de missie vloeien kernwaarden voort, deze kernwaarden krijgen ruimte in
het onderwijsaanbod en de organisatiestructuur. Ons onderwijs wordt vormgegeven op

basis van onderstaande uitgangspunten:

e Kinderen werken samen, tonen respect en zijn verdraagzaam. Kinderen maken
kennis met de verschillen in de maatschappij.

e Kinderen hebben recht op onderwijs dat bij hen past.

e Kinderen ontwikkelen zich in de brede zin van het woord.

e Kinderen hebben een grote mate van zelfstandigheid.



e Kinderen krijgen onderwijs dat een sterke relatie heeft met ervaringen van kinderen
en waarbij zij zich betrokken voelen.

e Kind, ouders en leerkracht vormen samen een belangrijke driehoek en werken
intensief samen om zicht te krijgen en te houden op de ontwikkeling van het kind.

e Kinderen hebben een eigen en actieve inbreng in het onderwijs op OBS de Ranonkel.

Wij zoeken een collega die:

e Kinderen accepteert zoals ze zijn en vertrekt vanuit diversiteit.

e Een positief en veilig leerklimaat biedt, waarbij de uitgangspunten van ‘De hand’
leidend zijn en afgestemd wordt op de pedagogische behoeften van de kinderen.

e Zichzelf telkens de vraag stelt: *hoe draagt mijn handelen bij aan het welbevinden de
didactische ontwikkeling en het eigenaarschap van onze leerlingen’

e Eigenaarschap bij kinderen stimuleert.

e Gericht is op leren in de brede zin met daarbij passende verwachtingen en kan
inspelen op de onderwijsbehoeften van alle kinderen.

e Een onderzoekende houding heeft en initiatieven neemt zowel in relatie met anderen
als in het verbeteren van onderwijs.

e Met het onderwijsteam de onderwijskwaliteit van de groepen volgt.

e Reflecteert op eigen gedrag en hieruit vervolgstappen zet.

Wat bieden we? | Oog voor jou

PlatOO is een organisatie die diversiteit stimuleert en verbinding tussen collega’s en de
omgeving aanmoedigt. Je krijgt ruimte om mee te denken en je verder te ontwikkelen.
Daarnaast krijg je goede begeleiding, passend bij jouw ontwikkelbehoeften. Je komt te
werken in een professioneel team, die passie en enthousiasme laten zien. We waarderen

initiatief bij kinderen en volwassen.

Inschaling van deze functie vindt plaats conform de CAO primair onderwijs (schaal LB of LC
afhankelijk van werkervaring). Daarnaast ontvang je vakantiegeld, een eindejaarsuitkering
en ruim 10 weken vakantieverlof per jaar. We starten met een tijdelijk dienstverband voor
de duur van 1 jaar. Bij goed functioneren wordt dit tijdelijke dienstverband omgezet naar

een vaste aanstelling in het vervangerscluster de Peel.



Daarnaast kent PlatOO een bedrijfsfitnessregeling, betaald ouderschapsverlof, een fietsplan

en leasefietsreling, delen we expertise middels het PlatOO-Plein en is er een PlatOO-dag.

Meer weten? Of word jij onze nieuwe collega?
Neem contact op met Nazan Schillings, directeur OBS De Ranonkel, via 0493-490441 of

06-14391492. Je sollictatie voorzien van cv, mag je mailen naar vacatures@platoo.nl.

We ontvangen graag uiterlijk 4 mei 2024 je sollicitatie.
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