
OP ‘T SCHRIJVERKEONDERWIJS OP MAAT 

VERGROTEN WELBEVINDEN
VERGROTEN BETROKKENHEID

VERGROTING LEEROPBRENGST

LEERPLAN
Afgestemd op de leerbehoeften, interesses, ambities en talenten van het individuele kind.

GROEPSDOORBREKEND WERKEN
De eigen groep als basis de hele school als uitdagende leeromgeving.

ONDERBOUW
VAN Informeel spelend leren op speelleerplein
NAAR Formeel leren leerplein

MIDDEN-/BOVENBOUW
VAN Klassikaal
NAAR Groepsdoorbrekend

INSTRUCTIEGROEPEN

en sluiten vervolgens aan bij instructiegroepen
die de stof aanbieden die voor hen op
dat moment relevant is of werken zelfstandig

LEERPLEINEN
De leerpleinen zijn de plekken in de school
waar kinderen zelfstandig en in groepjes bezig
zijn met de leerstof. Zij worden hierin begeleid
door leerkrachten van de school.
Zij ontwikkelen hier vaardigheden zoals
zelfsturing, samenwerken, probleemoplossend
en kritisch denken. 

LEERPLAN

· INTERESSES
· LEERBEHOEFTE
· AMBITIES
· TALENT

VERVANGT

OUDER 
Is nog beter op de hoogte waar kind

aan werkt en welke rol zij als ouder
hierin kunnen spelen. Grotere 

betrokkenheid bij de ontwikkeling
en leerproces van het

kind.

KIND 
Ontwikkelt een actieve en onderzoekende 

houding en is zich in toenemende 
mate bewust van eigen ontwikkeling.

Wordt daarnaast actiever
bevraagd op eigen talent en

en interesses.

LEERKRACHT 
Heeft diepgaande kennis van leerlijnen

en een onderzoekende houding. Hij/zij
is in staat om goed af te stemmen

op de onderwijsbehoeften (cognitief
en sociaal emotioneel)

“Van actieve leerkracht en passieve leerling, naar actieve leerling en ondersteunende leraar”
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LEERGESPREK

KIND

OUDER

LEERKRACHT

Kinderen volgen basisaanbod in eigen groep

van elk individueel kind.

of samen verder op de leerpleinen.


